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지역 고용주가 장기간의 직장과 커리어의 기회를 제공합니다. 
LOCAL EMPLOYER OFFERS LONG-TERM JOB AND CAREER OPPORTUNITIES 

 
캘거리 헬스 리젼은 캘거리시와 그 주변 지역에서 가장 큰 지역 고용주입니다.  저희 헬스 리젼은 2 만 
5 천명의 직원들을 가지고 100 곳이 넘는 곳에서 120 만명의 사람들에게 의료 건강 서비스를 제공하며 
지속적으로 커지고 있습니다.  사람들이 캐나다 전국과 세계 곳곳에서 매일 캘거리로 도착하고 있으며 
급속적으로 지역 인구를 증가시키며 의료 건강 서비스에 대한 요구를 증가시키고 있습니다.  이 요구에 
부응하기 위하여 저희 헬스 리젼에서는 지금뿐만 아니라 앞으로도 지속적으로 확대된 프로그램들과 
서비스들을 위하여 예상되는 다수의 은퇴하는 고용인들의 자리를 대체하기 위하여 새로운 직원들을 
채용하고 있습니다.  그래서 앞으로 10 년 안에 3 만 7 천명 이상의 직원을 채용할 계획에 있습니다. 
 
“지금은 저희 의료 건강 팀에 합류하기에 아주 좋은 시기입니다” 라고 헬스리젼 인사부 담당자인 Abhay 
Sisodiya 씨가 말합니다.  “ 환경 관리직, 업무나 사무 서비스 등의 지원 서비스 구역들에서 견습 사원 
직을 선호하고 있는 사람들은 그들이 직장에서 승진할 수 있도록 도와 줄 수 있는 직장 교육 제도를 
이용할 수 있습니다.  또한 직업 선택에 있어 의료 건강 관리 분야를 고려하고 있는 사람들은 관심 
분야에서 훈련을 받거나 검증을 받기 위해서 알버타 직업 교육원 (Alberta Vocational Center)나 마운트 
로얄 칼리지(Mount Royal College) 같은 지역내 교육 센터를 이용할수 있으며 우리의 다양한 간호분야, 
혹은 관련된 건강관리직종에 합류할 수 있습니다.  이런 프로그램들에서 졸업한 사람들은 저희 헬스 
리젼에서 직업을 찾을 수 있으리라 확신합니다.” 
 
저희 헬스 리젼은 배움의 터가 되려고 노력하고 있습니다.  그말은 직원들에게 배움의 기회를 주고 있고 
또한 목표 달성을 위해 노력하는 직원들을 지원하기 위한 현장 실습이 가능하다는 것을 의미합니다. 
이것을 통해 직원들은 자아발전하기에 필요한 교육을 받는 방법뿐 아니라 본인들이 리젼 내에서 승진할 
수 있는 방법을 찾을 수 있습니다. 저희 헬스 리젼은 노동조합화된 단체로 높은 급여 및 포괄적인 
복지혜택뿐만 아니라 동등한 기회가 주어지는 존중할만한 직장을 제공합니다. 대부분 직장이 다양한 
시간대에 근무 가능한 직원을 두는 것을 선호하고 있음에도 불구하고 저희 리젼은 자유로운 시간대에 
근무하실수 있습니다. 주 7 일 하루 24 시간 동안 제공되는 의료 건강 서비스를 지원하기 위하여 풀 타임, 
파트 타임 이나 아르바이트 직원으로 자유로운 시간대에 일하는 것이 가능합니다.  
 
저희 리젼은 다수의 간호사들을 채용하고 있으며 약사, 치과의사 그리고 의사들도 채용하고 있습니다.  
한국에서 취득한 자격증이 있는 분들은 어떻게 캐나다의 자격증과 증명서(Canadian credential and 
certification)를 받을 수 있는지 지역 전문 단체(local professional association)에 문의 하실수 있습니다.   
“지속적으로 이런 기술이 있는 전문인들을 고용하는 것이 필요합니다.”하고 Abhay 씨가 말합니다. 
“우리는 자격증 소지자들이 캐나다에서 증명서를 받고 의료 건강 서비스 분야 직종 자격을 
향상시키기를 바랍니다. 적임자들에게는 매일 남들에게 긍정적인 영향을 끼칠 수 있는 만족스러운 
커리어로 들어설 수 있는 아주 좋은 기회가 될 것 이라 생각합니다”.  
 
세계적으로 몇몇의 특별한 분야에 종사하는 전문가의 수요는 매우 큽니다. 그렇기 때문에 자격이 있는 
직원을 고용하는것은 매우 힘듭니다. 캘거리 헬스 리젼은 그래서 새로운 채용 장려 제도를 시작하며 
이런 “채용하기 힘든” 자리에 자격이 있는 후보자들를 추천하는 사내 직원에게 $750 을 보상하고 
있습니다.  의료계 종사자들은 서로 네트워크를 가지고있으므로 누가 채용기회를 찾고있는지 잘 알수 
있기때문에 헬스리젼이 앞장서서 이런 보상이 주어지는 장려 제도를 시작하였습니다.  캘거리 헬스 
리젼 어떤 채용기회가 있는지, 어떻게 접수 하는지에 대해 정보가 필요하시다면, 
www.calgaryhealthregion.ca 를 방문하셔서 Job Opportunities 를 클릭하시면 됩니다.  


